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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะศึกษาศาสตร์   สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1

ED1005 
ชื่อรายวิชา       
(ไทย) 
     
การวัดและประเมินผลการศึกษา


 

 
(อังกฤษ)  
Measurement and Evaluation in Education

	2. จำนวนหน่วยกิต1
                      3 หน่วยกิต (2-2-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1
       
-ศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษ กลุ่มวิชาชีพครู

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1
      นางภัทรลดา  วงษ์โยธา  

       ศษ. ม.  (นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้)

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1
       ภาคการศึกษาที่ 1/2559  ชั้นศึกษาศาสตร์ปีที่ 4 สาขาการสอนภาษาอังกฤษ กลุ่ม 1

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1
      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
     31 พฤษภาคม 2557 


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1
1.1 เพื่อให้นักศึกษารู้จักหลักการและแนวคิดของการวัดและประเมินผล
1.2 เพื่อให้นักศึกษารู้จักเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา
1.3 เพื่อให้นักศึกษาสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา
1.4 เพื่อให้นักศึกษารู้จักคุณธรรมและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินทางการศึกษา

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1
ปรับปรุงเนื้อหาการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหา วิธีการสอน ทฤษฎีการเรียนการสอนใหม่ๆ รวมทั้งเทคโนโลยีในการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งนี้เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนมากที่สุด


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1

หลักการและแนวคิดของการวัดและการประเมินผล เทคนิคการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา การสร้าง การวิเคราะห์คุณภาพ และการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา เทคนิคการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง รวมถึงการประเมินด้วยแฟ้มสะสมงานและการประเมินภาคปฏิบัติการประเมินแบบย่อยและแบบรวม ระเบียบและเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการเรียน คุณธรรมและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลการศึกษา

Principles and concepts of measurement and evaluation; techniques of measurement and evaluation in education; construction, quality analysis, and application of instruments for educational measurement and evaluation; authentic assessment techniques including portfolio and performance assessment; evaluation regulation and criteria; morality and ethics regarding educational measurement and evaluation.


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
หน่วยกิต
จำนวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา

บรรยาย
การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/
การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
3(2-2-6)
บรรยาย  30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปฏิบัติ 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
การศึกษาด้วยตนเอง  6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายที่ต้องการ


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล1
  
อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะราย/กลุ่มที่ต้องการ) 
รายวิชา
อาจารย์ผู้สอน
วัน เวลา ที่ให้คำปรึกษา
สถานที่หรือหมายเลขห้อง
หมายเลขโทรศัพท์ของอาจารย์
E-mail ของอาจารย์ผู้สอน

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ให้คำปรึกษา
การวัดและประเมินผลการศึกษา
นางภัทรลดา วงษ์โยธา
13.00-16.00
ห้อง 5102
(อาคารหอสมุด)
099-0250206
Patladakk
@gmail.com
 2 ชั่วโมง/สัปดาห์
   


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงาน

	ลุ่ม




2. ตระหนักในความแตกต่างหลากหลา

	ทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี

	มอบหมายงานกลุ่มให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มได้สร้างแบบทดสอบตามหัวข้อที่กำหนด
	-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม

	
	•
	3. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เป็นผู้นำและผู้ตามที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม
	มอบหมายการสร้างกิจกรรมเพื่อวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และออกแบบเอกสารในการประเมิน
	-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม




กลยุทธ์/วิธ

	การสอน

	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล


	•

	1. มีความไวในการวิเคราะห์และเข้าใจข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากผู้เรียนอย่างรวดเร็ว ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียน
	นักศึกษาสรุปคะแนนตามเกณฑ์ที่สร้างเพื่อนำเสนอผลการวัดและประเมินจากสภาพจริง

	-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม



2. มีความสามารถในการใช้ดุลย

	ินิจที่ดีในการประมวลผลแปลความหมายและเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานครูที่รับผิดชอบที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี

			
	•

	3. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ

		

	
       


6. ทักษะการจัดการเรียนรู้
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	
	1. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์

	
	

	•
	2. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม


	จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้ศึกษาแนวทาง วิธีการวัดและประเมินผล และอภิปรายหาข้อสรุปจากการเรียน
	-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม

	
	3. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชา/วิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ


	
	


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	-แนะนำวิชาเรียน ทำความรู้จักผู้สอนและผู้เรียน
-ทดแบบทดสอบก่อนเรียน
	3
	-แนะนำตัว สอบถามจุดมุ่งหมายในการเรียนของนักศึกษาแต่ละคน
-แนะนำตำราเรียน

-ทำแบบทดสอบก่อนเรียน
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	2
	บทที่ 1 ความหมายและที่มาของการวัด และการประเมิน 
	3
	-ครูให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มละ 3-4 คน
-ครูแจกใบงานที่ 1 ให้นักศึกษาอ่านและทำความเข้าใจจากนั้นให้ปฏิบัติตามใบงานแล้วสรุปผลลงในใบงาน
-นำเสนองานหน้าชั้นเรียนทีละกลุ่ม
-ครูสรุปคำตอบและอธิบายเหตุผลในการทำกิจกรรม
-ครูบรรยายโดยใช้ PowerPoint 
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	3
	บทที่ 2 ประเภทของการวัดและประเมินผลทางการศึกษา
    2.1 แบบทดสอบแบ่งตามพฤติกรรมหรือสมรรถภาพ
	3
	-ครูแจกตัวอย่างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์และแบบทดสอบความถนัด
-ครูให้นักศึกษาพิจารณาแบบทดสอบตัวอย่างและตอบคำถามเป็นกลุ่ม
-ครูบรรยายวิธีการออกข้อสอบของครูระดับประถมศึกษาในกลุ่มสาระวิชาภาษาอังกฤษ
-ครูแจกตัวชี้วัดและให้นักศึกษาออกข้อสอบตามตัวชี้วัดโดยทำเป็นงานกลุ่มให้ส่งในคาบต่อไป
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	4
	  2.2 แบบทดสอบบุคคลและสังคม (Personal-Social Test)
	3
	-ครูแจกแบบทดสอบให้นักศึกษาทุกคนทำตอบ
-ครูเฉลยโดยให้นักศึกษาตรวจด้วยตนเอง
-ครูอธิบายเพิ่มเติมของแบบทดสอบนี้ถึงจุดมุ่งหมายในการทำแบบทดสอบ การวิเคราะห์ผลคะแนน โดยใช้ PowerPoint
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	5
	2.3 แบบทดสอบแบ่งตามวิธีสอบ
   
	3
	-ครูบรรยายการทดสอบด้วยวิธีต่างๆ ได้แก่ การทดสอบภาคปฏิบัติ การสอบปากเปล่า การสอบข้อเขียน
-ครูแบ่งเป็นฐาน 3 ฐาน แล้วให้นักศึกษาอยู่ประจำฐานละ 2 คนเพื่อเป็นผู้ประเมินแล้วให้นักศึกษาอื่นๆ เวียนกันเข้าฐานเพื่อทำการทดสอบ
-ครูให้นักศึกษาสรุปการทำกิจกรรมฐานต่างๆ ถึงประโยชน์และการประยุกต์ใช้ในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	6
	2.4 แบบทดสอบตามลักษณะการเขียนตอบ
	3
	-ครูบรรยายเรื่องเกณฑ์ข้อสอบอัตนัย และอธิบายอย่างชัดเจนเพื่อให้นักศึกษาสามารถสร้างเกณฑ์ประเมินข้อสอบอัตนัยได้

-ครูแจกใบงานให้นักศึกษาเขียนเรียงความ 10 บรรทัดเรื่อง นิสัยที่คนไทยต้องแก้ด่วน
-ครูให้นักศึกษาสลับกันตรวจโดยใช้เกณฑ์ประเมินที่ตั้งไว้

-ครูสรุปคะแนนและความรู้
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	7
	2.5 แบบทดสอบปรนัย
	3

	-ครูบรรยายประเภทของข้อสอบปรนัย
-ครูแจกตัวอย่างข้อสอบประเภทต่างๆ
-ครูมอบหมายงานให้นักศึกษาสร้างข้อสอบปรนัยทั้ง 4 ประเภทส่งเป็นกลุ่มในสัปดาห์หน้า โดยครูมีหนังสือเรียนภาษาอังกฤษให้เป็นแนวทางทุกกลุ่ม
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	8
	สอบกลางภาค 30% + Class Assignment 30% = Total 60%

	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	9


	2.6 การทดสอบแบบใช้ความเร็ว 
2.7 การทดสอบแบบให้เวลามาก
2.8 แบบทดสอบแบ่งตามจำนวนผู้เข้าสอบ
	3
	-ครูให้นักศึกษาทำกิจกรรมทดสอบคำศัพท์จับเวลา
-ครูบรรยายเพิ่มเติมของแบบทดสอบใช้ความเร็วและแบบทดสอบให้เวลามาก
-ครูแจกใบงานที่ 1 ให้นักศึกษาทำงานเขียนรายบุคคล
-จากนั้นครูแจกใบงานที่ 2 ให้นักศึกษาทำงานเขียนเป็นคู่
-ครูเฉลยจุดประสงค์ในการทำใบงานทั้ง 2 ใบ และบรรยายเพิ่มเติมถึงข้อดีข้อเสียของแบบทดสอบแบบกลุ่ม และแบบทดสอบรายบุคคล
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	10
	2.9 แบบทดสอบย่อย (Formative Test)

2.10 แบบทดสอบรวม (Summative Test)
	3
	-ครูถามคำถามโดยใช้ drill เพื่อให้นักศึกษาสนใจ
-ครูนำเสนอ diagram การทดสอบแบบรวมและแบบย่อย
-ครูอธิบายเพิ่มเติมและให้นักศึกษาซักถาม
-ครูแจกแบบทดสอบและครูเฉลยในคาบต่อไป
	

	11
	2.11 แบบทดสอบเพื่อวินิจฉัย
2.12 แบบทดสอบเพื่อพยากรณ์
	3
	-ครูบรรยายโดยใช้ PowerPoint และตำราประกอบการบรรยาย
-ครูนำเสนอตัวอย่างและเปิดโอกาสให้นักศึกษาสอบถาม
	

	12
	บทที่ 3 การประเมินด้วยการสื่อสารส่วนบุคคล
	3
	-ครูบรรยายโดยใช้ PowerPoint และตำราประกอบการบรรยาย
-ครูนำเสนอตัวอย่าง
-นักศึกษาทำแบบทดสอบหลังเรียน ครูตรวจและแจ้งผลในคาบต่อไป
	

	13
	บทที่ 4 การประเมินจากการปฏิบัติ (Performance Assessment) การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินด้วยแฟ้มสะสมผลงาน 
	3
	-ครูบรรยายลักษณะสำคัญของการประเมินจากการปฏิบัติและการประเมินตามสภาพจริงและแฟ้มสะสมผลงาน

-ครูบรรยายลักษณะภาระงาน (Task) 

-ครูบรรยายการสร้างเกณฑ์รูบริคเพื่อประเมินตามภาระงาน
-นักศึกษาทำเกณฑ์การประเมินส่งสัปดาห์หน้า
	

	14
	บทที่ 5 การประเมินตามจุดประสงค์การเรียนรู้ K P A
	3
	-ครูบรรยายโดยใช้ PowerPoint และตำราประกอบการบรรยาย
-ครูนำเสนอตัวอย่าง
-ครูแจกใบงานที่ 1 ให้นักศึกษาฝึกการตั้งจุดประสงค์การเรียนรู้ และการออกแบบเกณฑ์การประเมินตามจุดประสงค์
-ครูแจกแบบทดสอบหลังเรียน
	

	15
	บทที่ 5 (ต่อ) การประเมินพฤติกรรมและการประเมินเจตคติ
	3
	-ครูบรรยายโดยใช้ PowerPoint และตำราประกอบการบรรยาย
-ครูนำเสนอตัวอย่างและทำใบงานที่ 1 ครูเฉลยและอธิบายเพิ่มเติม
-ครูมอบหมายงานให้นักศึกษารวบรวมรูปแบบการประเมิน K P A แล้วส่งเป็นชิ้นงานในสัปดาห์หน้างานเดี่ยว
	

	16
	สรุปบทเรียน
	3
	-ครูบรรยายโดยใช้ PowerPoint เพื่อสรุปบทเรียน
	

	17
	สอบปลายภาค 40%


2. แผนประเมินผลการเรียนรู้
   1. คุณธรรมจริยธรรม
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	•
	1. คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู 
	-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
	ตลอดภาคการศึกษา
	10

	•
	2. จรรยาบรรณวิชาชีพ ที่กำหนดโดยองค์การวิชาชีพ
	-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
	ตลอดภาคการศึกษา
	

	
	3. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบเพื่อสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่
	
	
	

	
	4. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในคุณค่าของความแตกต่าง
	
	
	


           2. ความรู้
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	•
	1. ความรู้วิชาชีพครู
บูรณาการความรู้วิชาชีพครูให้ครอบคลุมเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา
	
	
	10

	•
	2. ความรู้เชิงบูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะ 
บูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะให้ครอบคลุมด้านหลักการและทฤษฎีสำคัญทางพระพุทธศาสนา จิตวิทยาครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการวัดประเมินผลการศึกษา
	
	
	


    3. ทักษะทางปัญญา
	 สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	•
	1. สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศ และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติงานสอน และงานครูรวมทั้งการวินิจฉัยผู้เรียนและการวิจัยเพื่อการพัฒนาผู้เรียน
	
	
	50

	
	2. สามารถคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออกและนำไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์
	
	
	

	•
	3. มีความเป็นผู้นำทางปัญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์
	
	
	


    4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	
	1. มีภาวะผู้นำ มีความ
คิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
	
	
	

	•
	2. ตระหนักในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
	
	
	

	•
	3. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เป็นผู้นำและผู้ตามที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม
	
	
	


    5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	•
	1. มีความไวในการวิเคราะห์และเข้าใจข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากผู้เรียนอย่างรวดเร็ว ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียน
	
	
	10

	•
	2. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผลแปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานครูที่รับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี
	
	
	

	•
	3. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
	
	
	


6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
	สถานะ
	ผลการเรียนรูh
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนการประเมิน

	
	1. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์
	
	
	10

	•
	2. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม
	
	
	

	
	3. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชา/วิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ
	
	
	

	สรุปการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 10 คะแนน 2. ด้านความรู้  10คะแนน 3. ด้านทักษะทางปัญญา 50 คะแนน 4. ด้าน ทักษะความสัมพันธ์ฯ10  คะแนน 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์ 10  คะแนน 6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 10 คะแนน รวม  100 คะแนน


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก+
กระทรวงศึกษาธิการ. (2554).  แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้รตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
             พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย.
โชติกา  ภาษีผล.  (2559).  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Measurement and Evaluation).  กรุงเทพฯ: 
             อมรินทร์  

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ1
อนุวัติ คูณแก้ว.  (2558).  การวัดผลและประเมินผลการศึกษาแนวใหม่.  กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
            มหาวิทยาลัย.
สำราญ มีแจ้ง.  (2558).  การประเมินโครงการทางการศึกษา ทฤษฎีและปฏิบัติ.  กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
            มหาวิทยาลัย.

	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
      -เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลการศึกษา


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

    การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความคิดเห็นจากนักศึกษา ได้ดังนี้

-การนำเสนองาน การวิเคราะห์ข้อมูล
          -แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
    ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ดังนี้
           -ผลการเรียนของนักศึกษา การทำงานกลุ่ม และการเข้าเรียน

	3. การปรับปรุงการสอน
     หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองหาข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาผลสอบของนักศึกษา 

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้
      
-ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
      
-เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนหรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้เพื่อนำไปใช้ในวิชาชีพครูต่อไป
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